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Rammasamningur um raogjof

Samningur pessi er & milli radgjafarsvidos KPMG ehf., kt. 590975-0449, hér eftir nefnt ,, KPMG*
og Langanesbyggoar, kt. 420369-1749, Langanesvegi 2, 680 borshofn, hér eftir nefnt ,,verkkaupi*
um pjonustu og poknun KPMG vegna radgjafarpjonustu.

1 Hlutverk KPMG og umfang pjénustu

Hlutverk KPMG verdur ad veita verkkaupa radgjof og adra adstod ad hans o6sk. Radgjof KPMG
getur medal annars falid 1 sér:

e Ymsa greiningarvinnu og adstod er tengist innleidingu 4 nyrri taekni, hogun skjalamala,
sjalfvirknivaedingu innri ferla og hagnytingu gervigreindar.

KPMG getur bodid verkkaupa frekari pjonustu en tilgreind er hér ad framan, en um slika pjonustu
verdur samid sérstaklega eda gerdur vidauki vid samning pennan.

Vinna KPMG er frabrugdin, badi 1 umfangi og markmidum, fra hefdbundinni endurskodun og
samberilegum skodunum. Pess vegna mun KPMG ekki gefa ut alit eda adra stadfestingu &
reikningsskilum verkkaupa eda innra eftirliti 1 pessu verkefni. b4 felst ekki i vinnu KPMG
stadfesting 4 areidanleika peirra upplysinga sem visad verdur til.

Vid framkvemd verkefnisins mun KPMG hafa ad leidarljosi hagkvemni og skilvirkni fyrir
verkkaupa. Allar dkvardanir teknar 4 grundvelli vinnu KPMG eru 4 4byrgd verkkaupa.

Allar akvardanir teknar 4 grundvelli vinnu KPMG eru 4 dbyrgd verkkaupa.
2 Afurdir verkefnisins
[ kjolfar greiningarfunda fer verkkaupi i hendurnar skyrslu med urbétataekiferum.

Skyrslur, onnur skjol og rafreen samskipti sem unnin eru i tengslum vid verkefni KPMG eru
eingdngu etlud til innri nota fyrir verkkaupa en ekki til dreifingar til pridja adila an sérstaks
sampykkis KPMG. Takmorkun pessi a4 po ekki vid um skjol sem unnin verda i pvi skyni ad
afthenda pridja adila samkvamt samkomulagi adila hverju sinni. Ad auki gildir takmdrkunin ekki
um skjol og upplysingar sem verkkaupa ber a0 afhenda 4 grundvelli upplysingalaga,
stjornsyslulaga eda annarra laga sem um starfsemi verkkaupa gilda. Verkkaupa er ekki heimilt ad
dreifa afurd KPMG 1 breyttri eda styttri mynd nema ad fengnu skriflegu sampykki KPMG.

3 Radgjafar KPMG og samskipti

Davio Halldorsson, partner & radgjafarsvioi KPMG er tengilidur radgjafarsvidss KPMG vid
verkkaupa og abyrgdarmadur samnings pessa. Hegt er ad hafa samband vid David & télvupostfang
dhalldorsson@kpmg.is.

Verkefnid leidir Hjalmur Hjalmsson, verkefnastjori

Einstok verkefni verda falin peim sérfredingum KPMG eda KPMG Law ehf. sem taldir eru best til
pess fallnir ad leysa skilgreind verkefni & hverjum tima.

Tengilidur verkkaupa vid KPMG er Bjorn S. Larusson, sveitarstjori.
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4 Poknun KPMG

Verkkaupi skal greida KPMG poknun byggda a timagjaldi starfsmanna 4 hverjum tima. Timagjald
starfsmanna tekur mid af sto0u, reynslu og pekkingu vidkomandi. Kostnadur vid hvern verkpatt
verdur metinn 1 upphafi hvers spretts og samid um hann sérstaklega i tolvuposti.

Reikningur fyrir af6llnum kostnadi er gefinn ut méanadarlega i samraemi vid framvindum peirra
verkefna sem eru i gangi hverju sinni.

Ef umfang verksins vex 4 verktimanum eda ef upp koma atridi sem leida til pess ad fyrirsjdanlegt
er a0 verki0 fari fram ur fyrrnefndri kostnadaraetlun, s.s. vegna tafa 4 afhendingu gagna, munu
KPMG og verkkaupi reeda og semja um ahrif breyttra forsendna 4 poknun KPMG.

Gjalddagi reiknings er tilgreindur 4 reikningi og eindagi er 20 dégum eftir gjalddaga.

Utlag(’iur kostnadur, ef um slikan kostnad er ad rada, verdur innheimtur sérstaklega samkvamt
sundurlidun. Avallt skal p6 leita sampykkis verkkaupa fyrirfram ef slikur kostnadur er hzrri en
25.000 kr.

5 Trunadur

Vid framkvamd verksins skal verkkaupi sja til pess ad KPMG hafi adgang ad 61lum peim gégnum
sveitarfélagsins sem teljast naudsynleg vegna framgangs verksins, par med talid adgang ad
stjornendum og 60ru starfsfolki, gognum sveitarfélagsins, upplysingakerfum og starfsstodvum.

Vid vinnslu verkefnisins kann KPMG ad fa adgang ad persénuupplysingum sem vardveittar eru
hja verkkaupa , s.s. 1 upplysingakerfum og 4 starfsstodvum peirra. Med personuupplysingum er
att vid noth, kennitdlur og umfang vidskipta starfsmanna og vidskiptavina verkkaupa, auk annarra
personugreinanlegra gagna sem naudsynlegt kann ad vera ad vinna med pegar verkefninu vindur
fram. { slikum tilvikum telst KPMG vinnsluadili i skilningi laga nr. 90/2018 um persénuvernd og
vinnslu persénuupplysinga og gilda um pa vinnslu skilamalar KPMG um vinnslu
personuupplysinga sem fram koma i vidauka 2 vid samning pennan. Gert er rad fyrir ad o6ll slik
vinnsla fari fram hja verkkaupa og i hans kerfum, en slikar upplysingar verda ekki fluttar i
upplysingakerfi KPMG.

KPMG mun medhondla allar upplysingar fra verkkaupa sem tranadarupplysingar og mun
einungis afthenda slikar upplysingar peim starfsménnum KPMG sem sinna peirri pjonustu vid
verkkaupa sem skilgreind er i samningi pessum. betta 4 ekki vid um peer upplysingar sem KPMG
ber skylda til ad 1ata af hendi samkvamt 16gum og reglum eda i samreemi vid faglega stadla, né
heldur paer sem teljast til eda munu teljast til opinberra upplysinga. Triinadarskylda gildir 6breytt
eftir ad pjonustu KPMG er lokid.

6 Takmorkun a skadabétaskyldu

Skadabotaskylda KPMG gagnvart verkkaupa vegna hugsanlegs beins eda oObeins tjons sem
verkkaupi verdur fyrir og er afleiding af pjonustu KPMG i tengslum vio petta verkefni er
takmorkud. Skadabdtaskyldan takmarkast vid tvofalda poknun sem verkkaupi greidir KPMG
fyrir verkefnid.
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7 Ymislegt

Um atrioi sem ekki koma fram i samningi pessum er visad til almennra vidskiptaskilmala
radgjafarpjonustu KPMG sem eru medfylgjandi 1 vidauka.

Breytingar 4 samningi pessum skulu gerdar skriflega og sampykktar af adilum sem til pess hafa
lagalega heimild.

Samningur pessi gildir einungis um veitingu peirrar pjonustu sem tilgreind er og par til peirri
pjonustu er lokid af halfu KPMG.

Um samning pennan gilda islensk 16g og er heimilt a0 reka agreining hans vegna fyrir Héradsdomi
Reykjavikur naist ekki samkomulag milli adila.

Ollu framangreindu til stadfestingar undirrita adilar samning pennan med rafreenum heetti i
samremi vid 16g nr. 55/2019 um rafraena audkenningu og traustpjonustu fyrir rafraen vidskipti.

F.h. KPMG ehf. F.h. Langanesbyggdar

Davio Halldorsson, Partner Bjorn S. Larusson, sveitarstjori
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Vidauki 1

Almennir vidskiptaskilmalar radgjafarpjonustu

bessir almennu vidskiptaskilmalar gilda um pjoénustu sem KPMG veitir
vidskiptavin samkvamt verksamningi (hér eftir ,,verksamningurinn®).

Skilgreiningar

Eftirfarandi skilgreiningar gilda um pessa almennu vidskiptaskilmala og
verksamninginn:

KPMG: KPMG ehf. og KPMG Logmenn ehf. a islandi. Ekki er att vid
KPMG International (,,KPMGI*) eda nokkurt annad adildarfyrirtaeki
KPMG.

KPMG-adilar: KPMG ehf. og KPMG Logmenn ehf. 4 {slandi og hver og
einn hluthafi, stjornarmadur eda starfsmadur, eftir pvi sem vid &, og hver
st logpersona sem KPMG radur yfir eda 4. Einnig KPMGI eda annad
adildarfyrirtaki KPMGI, sem og hver og einn félagi pess adila, hluthafi,
medlimur, stjornarmadur, starfsmadur eda umbodsmadur.

Pjonusta og skyldur KPMG

1. I verksamningnum er skilgreind si pjonusta sem um er samid 4 milli
KPMG og verkkaupa. Komi fram misremi milli verksamningsins og
almennra vidskiptaskilmala skal verksamningurinn gilda.

2. Hver lidur eda skilmali i verksamningnum og almennu vidskipta-
skilméalunum er adskilid og sjalfstaett akvaedi. Verdi eitthvert akvaedi
demt 6gilt eda 6framkveemanlegt skulu 6nnur akvadi halda fullu
gildi og virkni ad pvi marki sem landslog framast leyfa.

3. Dbjonustan verdur innt af hendi svo vel og vandlega sem edlilegt er ad
krefjast. Pjonustan er i formi radgjafar, s.s. framsetningu valkosta, en
KPMG tekur ekki akvardanir fyrir hond stjornenda vidskiptavinarins
nema sérstaklega sé samid um slikt og pad stridi ekki gegn reglum
sem gilda um 6hadi endurskodenda og hagsmunaarekstra ad 6dru
leyti.

4. Ef einstakir starfsmenn eru nefndir 1 verksamningnum mun KPMG
leitast vid a0 tryggja ad peir vinni vidkomandi storf eftir pvi sem unnt
er. KPMG askilur sér p6 rétt til ad fela verkio 6drum jafnhafum eda
sambearilega haefum starfsménnum.

5. Vid framkvemd verksins kann KPMG ad verda askynja um
upplysingar sem eru vidkvemar fyrir starfsemi eda malefni
verkkaupa (,tranadarupplysingar). Vid medferd slikra trtinadar-
upplysinga mun KPMG fylgja landslogum, stjéornvaldsreglum og
00rum akvadum um medferd trinadarupplysinga sem KPMG ber ad
fylgja.

Framangreind tranadarskylda 4 ekki vid um upplysingar sem loglega
eru 4 almannavitordi eda sem skylt er ad 1ata uppi samkvamt 16gum,
stjornvaldsreglum eda domsurskurdi. KPMG er heimilt ad lata uppi
tranadarupplysingar pegar naudsyn krefur gagnvart vatryggingafélagi
eda radgjofum i tengslum vid starfsabyrgdartryggingar KPMG, en
pad yrdi einungis gert i trinadi. Jafnframt kann ad vera naudsynlegt
a0 lata triinadarupplysingar 1 té 60rum KPMG-adilum 1 tengslum vid
veitingu pjéonustunnar samkvamt verksamningnum.

KPMG er heimilt ad nota og veita tranadarupplysingar eftir pvi sem
porf krefur til annarra KPMG-adila i pvi skyni ad framkvaema innri
ahattuathuganir a vidskiptavin og verkefni, s.s. 1 tengslum vid
kénnun 4 6hedi endurskodanda eda mogulegum hagsmunadrekstrum,
og i tengslum vid geedamal og skyldubundid gadaeftirlit.

KPMG hlitir 16gum og reglum um vernd gagna og personuupplysinga
i 6llum videigandi 16gsagnarumdeemum. A9 60ru jofnu telst KPMG
abyrgoaradili peirrar vinnslu personuupplysinga sem & sér stad i
tengslum vid radgjafarverkefni, nema annad leiodi af verksamningi eda
e0li mals.

KPMG er heimilt ad nyta upplysingar um verkkaupa og verkefnid til
ad uppfera samskiptaskrar KPMG og samskiptagrunna um
starfsmenn verkkaupa 1 peim tilgangi ad audvelda samskipti vid pa
starfsmenn sem verkefnid vardar.

Rafraen vardveisla gagna er med peim heetti ad KPMG uppfyllir allar
videigandi trunadarskyldur og gerir radstafanir til ad tryggja oryggi
teeknibinadar i pvi skyni ad fyrirbyggja oleyfilegan og 6loglegan
adgang eda notkun 4 slikum upplysingum og gdgnum og/eda tap eda
eydileggingu 4 slikum gdgnum.

Vid vinnslu verkefnis kunna upplysingar um verkkaupa ad fara 4 milli
KPMG ehf. og KPMG Logmanna ehf., en badi félogin luta somu
reglum hvad vardar tranad og medferd personuupplysinga.

6. I tengslum vid markadssetningu, auglysingu eda s6lu 4 pjonustu kann
KPMG ad vilja skyra fra pvi med almennum hetti a0 KPMG hafi
unnid fyrir verkkaupa. Ekki yrdi greint fra tranadarupplysingum i pvi
samhengi.

7. Afurdir verkefnisins eru skilgreindar i verksamningnum og eru adeins
gerdar i pagu verkkaupa nema samid sé sérstaklega um annad. Ef
verkkaupi hyggst treysta & munnlega radgjof sem kann ad hafa verid
veitt er pad 4 hans abyrgd nema KPMG veiti skriflega stadfestingu &
vidkomandi radgjof. Ekki ber heldur ad treysta a drog ad radgjof,
minnisbladi, greinargerd eda skyrslu eins og um lokaafurd veeri ad
raeda.

8. KPMG er ekki skylt ad uppfaera radgjof, skyrslu eda adrar afurdir
pjonustunnar eftir verklok nema samid sé um slikt sérstaklega.

9. EfKPMG latur i té radgjof, mat eda spa sem hluta pjonustunnar felur
pad ekki i sér neins konar abyrgd KPMG 4 spam, 4giskunum eda mati
4 likindum er varda atvik eda adstedur i framtidinni.

Hugverka- og eignarréttur

10. Hofundarréttur og allur annar hugverkaréttur ad afurdum
pjénustunnar, hvort sem hun er veitt munnlega eda i efnislegu formi,
skal haldast i eigu KPMG, svo og eignarréttur ad vinnuskjélum
KPMG. Verkkaupi 60last eignarrétt ad afurd pjonustunnar i efnislegu
formi vid greidslu til KPMG fyrir afurdina. I pvi skyni ad veita
verkkaupa og 60rum vidskiptavinum pjoénustu er KPMG og 60rum
KPMG-adilum heimilt ad nota, proa og skiptast a pekkingu, reynslu
og verkkunnattu sem ordid hefur til vid veitingu pjonustunnar. KPMG
er heimilt ad nyta almennar upplysingar r verkefninu i gagnagrunna
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sem KPMG 4 adild ad. Slikar upplysingar eru p6 aldrei rekjanlegar til
einstakra vidskiptavina.

Verkkaupa er ekki heimilt ad afrita einkennismerki KPMG (logo) i
nokkru formi eda med nokkrum midli nema ad fengnu fyrirfram
sampykki KPMG.

Ef verkkaupi fer fram 4 ad KPMG noti vid veitingu pjonustunnar
teeki, bunad eda adrar eignir i eigu verkkaupa, ber verkkaupi abyrgd
4 a0 notkun peirra brjoti ekki i baga vid hugverkaréttindi eda nnur
réttindi pridja adila.

Greioslur til KPMG

13.

14.
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KPMG mun gefa ut reikninga vegna pjonustunnar er samanstanda af
poéknun, 16gbundnum skéttum og eftir atvikum utldgdum kostnadi,
sbr. nanari akveedi i verksamningnum. Greidslur til KPMG kunna ad
verda adrar en aztlad hefur verid eda gefid upp i verksamningnum,
t.d. ef viobotarpoknun eda utlagdur kostnadur stafa af pvi ad KPMG
hefur ekki fengid naudsynlegar upplysingar til ad lata pjonustuna i té.

Verkkaupa ber ad greida framlagda reikninga KPMG an fradrattar eda
skuldajafhadar, nema 16g heimili annad. Gjalddagi reiknings er
tilgreindur 4 reikningi og eindagi er 12 dogum eftir gjalddaga, nema
um annad sé sami0 i verksamningnum.

Ef reikningur er ekki greiddur 4 eindaga leggjast vid ogreiddar
fjarhadir drattarvextir samkvemt akvoroun Sedlabanka Islands &
grundvelli laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu.

Ef verksamningnum er sagt upp eda hann felldur tr gildi timabundid

4 KPMG rétt &4 ad fa Gtlagdan kostnad fram ad peim tima greiddan,

sem og poknun fyrir unna vinnu asamt virdisaukaskatti, eftir pvi sem

vid a.

Ef fleiri en einn adili er verkkaupi samkvaemt ver
ksamningnum ber hver verkkaupi um sig dskipta abyrgd a

greidslum til KPMG nema kvedid sé 4 um annad i verksamningnum.

Berist KPMG beidni um gogn eda upplysingar frd opinberum
eftirlitsadilum eda i tengslum vid vaentanlegt eda yfirstandandi
doémsmal sem tengist pjonustunni og sem KPMG er ekki adili ad,
greidir verkkaupi KPMG kostnad sem hlyst af vidbotarvinnu KPMG
samkveemt gildandi gjaldskra.

Skyldur verkkaupa

19.

20.

21.

Verkkaupi ber abyrgd a stjorn, starfsemi og rekstri fyrirtekis sins,
sem og akvordunum um hvernig skuli nyta radgjof og afurdir peirrar
pjonustu sem KPMG veitir og ad hvada marki verkkaupi vill byggja
4 peim eda framkvaema per. Einnig ber verkkaupi abyrgd a
akvordunum sinum sem hafa ahrif 4 pjonustuna, afurdir pjonustunnar
og hagsmuni verkkaupa ad 6dru leyti.

begar verkkaupi fer fram 4 pad eda pegar pjonustan er pess edlis ad
hagkvamara ma telja ad unniod verdi i hiisnadi og rafreenu umhverfi
verkkaupa, ber honum ad gera fullnegjandi radstafanir vardandi
adgang, Oryggi og virusvarnir, og ad adstada, leyfi og sampykki liggi
fyrir eins og porf kann ad vera 4, KPMG ad kostnadarlausu.

Verkkaupa er ekki heimilt dreifa afurd KPMG i breyttri eda styttri
mynd nema ad fengnu skriflegu sampykki KPMG. Ef verkkaupi laetur
af'hendi einhverja afurd pjonustunnar, ad hluta eda 6llu leyti, til pridja
adila, ber honum ag tilkynna viokomandi adila skriflega eftirfarandi,
nema samberilegir fyrirvarar komi fram i afurdinni:

e A9 vinna KPMG hafi verid unnin fyrir verkkaupa og eingdngu i
hans pagu i samraemi vid dkvaedi verksamnings.

o Afurdin hafi ekki verid @tlud til afnota fyrir adra og ad pvi marki
sem 16g framast leyfa taki KPMG enga fjarhagslega eda adra
abyrgd gagnvart pridja adila i tengslum vid pjonustuna eda afurdir
hennar.

Upplysingar

22.

23.

24.

25.

26.

27.

I pvi skyni ad unnt verdi ad veita pjonustuna skal verkkaupi veita
KPMG allar upplysingar og adstod og fullan adgang ad gbgnum i
hans eigu, umsja eda umradum, svo og ao starfsfolki sem hann hefur
yfir ad segja. Verkkaupi skal af fremsta megni leitast vid ad utvega
framangreint pott pad sé ekki i hans eigu, umsjon eda yfirradum.
Verkkaupi skal lata KPMG i té vitneskju og skyra fra atvikum sem
hann kann ad verda askynja um og kunna ad varda pjonustuna.
Verkkaupi skal jafnframt veita KPMG per upplysingar sem 6skad
kann ad verda eftir i pvi skyni a0 KPMG geti fullnaegt skyldum sinum
samkvemt 16gum um skyrslugjof til yfirvalda vardandi
peningapvetti eda onnur 16gbrot sem KPMG kann ad verda askynja
um pegar pjonustan er veitt og kunna trunadarupplysingar ad vera par
4 medal.

Ef verkkaupi eda einhver af dotturfélogum eda 60rum tengdum
adilum verkkaupa, hafa fjarhagslega hagsmuni eda vidveru i
einhverju adildarriki Evropusambandsins (ESB), kann verkkaupi ad
eiga i tilkynningarskyldum vidskiptum sem falla undir reglur ESB um
tilkynningarskyld ~ vidskipti  (,EU  Mandatory  Disclosure
Requirements for Intermediaries and Taxpayers™). Verkkaupa er bent
4 ad leita 10gfredi- eda skattaradgjafar hja sérfredingum i pessum
reglum. Tekid skal fram ad KPMG mun ekki geta veitt verkkaupa
neina vissu um ad hann hafi fylgt framangreindum reglum um
tilkynningarskyld vidskipti. Ef verkefnid felur 1 sér abkomu KPMG
adildarfélags sem starfar innan ESB, beint eda 1 gegnum samning vid
KPMG 4 Islandi, kann pvi KPMG félagi ad vera skylt ad upplysa
vidkomanda skattayfirvold um einstok atridi radgjafar eda afurdar
verkefnis sem KPMG hefur unnid samkvemt framangreindum
reglum. A0 svo miklu leyti sem 16g leyfa ber KPMG enga abyrgd
gagnvart verkkaupa & afleidingum, tjoni, krofum, alagi, sektum,
adgerdum eda kvortunum sem kunna ad vera afleiding af, vera tilefni
til eda 4 annan hatt tengjast slikri upplysingagjof.

KPMG er heimilt ad byggja 4 munnlegum eda skriflegum
fyrirmelum, beidnum, tilkynningum og upplysingum frd hverjum
peim sem KPMG veit eda hefur rokstudda astaedu til ad atla ad hafi
heimild verkkaupa til ad eiga samskipti vid KPMG i tengslum vid
pjénustuna.

Samskipti KPMG og verkkaupa geta farid fram i gegnum t6lvupdst,
svo fremi ad verkkaupi satti sig vid ad bera dbyrgd 4 peirri dheettu
sem slikum samskiptum fylgir og ad pvi tilskildu ad verkkaupi vidhafi
fullnaegjandi virusvarnir. Verkkaupi ber abyrgd a oryggi upplysinga i
vorslu hans, par 4 medal 4 gognum i hans vorslu sem stafa fra KPMG.

Svo sem 10g framast leyfa ber KPMG ekki abyrgd gagnvart
verkkaupa 4 tapi eda tjoni hans sem stafar af sviksamlegu atferli,
rangferslum, pogn eda adgerdarleyfi vardandi atridi sem varda
pjonustuna eda 6drum agdllum 4 veittum upplysingum, hvort sem
peir eru sok verkkaupa eda annarra upplysingagjafa, nema hid
sviksamlega atferli, rangferslan, pognin eda agallinn hafi verid
bersynilega augljos KPMG an frekari athugunar.

Adgreining er milli verkefnateyma og takmorkun & adgangi ad
gognum um verkefni hja KPMG. Verkkaupi skal ekki atlast til pess
af verkefnahdpnum ad hann nyti sér eda skyri verkkaupa fra neinum
peim upplysingum sem tranadur rikir um gagnvart G0rum
vidskiptavinum, hvort sem peer eru kunnar peim sem hann skipa eda
60rum verkefnahopum eda KPMG-adilum.



KkPmc!

28. KPMG kann ad veita pjonustu, eda vera bedid um ad veita pjonustu,
60rum adila eda adilum sem hafa hagsmuna ad geta eda keppa vid
hagsmuni verkkaupa eda eru peim andstadir. KPMG er og skal afram
vera frjalst ad veita andstedum adilum pjonustu, en séu hagsmunir
andsteds adila sérstaklega og beinlinis andstaedir hagsmunum
verkkaupa hvad snertir efni pjonustunnar skal verkefnahdpurinn ekki
veita andsteda adilanum pa pjonustu. Adrir verkefnahdpar eda
KPMG-adilar skulu adeins veita andstedum adila pjonustu ef
videigandi adgreining er til stadar, s.s. med adskilnadi verkefnahopa
og adgangsstyringu gagna. Adgreining skal fela i sér ad fullnaegjandi
rddstafanir séu gerdar til ad fyrirbyggja raunhaefa hettu a ad
tranadarskylda KPMG gagnvart verkkaupa verdi brotin.

Eftirgjof, framsal og undirverktaka

29. Efeitthver peirra sem fellur undir skilgreiningu 8 KPMG eda KPMG-
adila neytir eda beitir ekki rétti sem hann &, skal pad ekki talid fela i
sér eftirgjof & neinum rétti peirra.

30. Hvorki KPMG né verkkaupi mega framselja til annars adila pau
réttindi eda paer skyldur sem af verksamningnum leida nema hinn
adilinn hafi veitt til pess skriflegt sampykki.

31. KPMG kann ag telja porf & ad tilnefna undirverktaka til adstodar vid
ad veita Dpjonustuna. Fjalla ber um slika undirverktoku i
verksamningnum eda vidauka vid hann, hvort sem undirverktaki er
KPMG-adili eda ekki. begar undirverktaki kemur ad verkefninu i
hvada tilgangi sem er skal 1itid svo & ad verk undirverktakans sé hluti
pjonustunnar samkvemt verksamningnum.

Takmérkun abyrgoar

32. Svo sem landslog framast leyfa skal heildarabyrgd hvers KPMG-adila
sem tekur batt i veitingu pjonustunnar og beirra allra gagnvart
verkkaupa og 60rum rétthfum, hvernig sem hun er til komin eda &
hvada grundvelli sem er, 4 hverju pvi beina eda dbeina tjoni sem
verkkaupi verdur fyrir af pjonustunni eda i tengslum vid hana, vera
takmorkud vid fjarhad sem nemur tvofaldri peirri poknun sem greida
ber KPMG samkveaemt verksamningnum. Takmorkun & abyrgd a po
ekki vid um tjon sem KPMG kann ad valda af asetningi eda
storkostlegu galeysi. Ef adilar verksamningsins og adrir sem rétt
kunna a0 eiga 4 afurd pjonustunnar eru fleiri en einn skulu peir skipta
a milli sin peirri takmdrkudu botafjarheed sem fallist er & i pessum lid.

33. bratt fyrir akveedi lidar 32 skal po dbyrgd KPMG adila aldrei nema
heerri fjarhed en peim hluta heildartaps eda heildartjons sem
sanngjarnt er og edlilegt ad KPMG-adili beri, ad teknu tilliti til
mogulegrar eigin sakar verkkaupa eda annarra rétthafa pjonustu
samkveemt verksamningnum, ef um pad er ad reda, og med hlidsjon
af pvi ad hvada marki KPMG-adilum verdur um vidkomandi tap eda
tjon kennt og ad hvada marki adrir adilar eru einnig eda kunna ad vera
abyrgir gagnvart verkkaupa eda 6drum rétthofum fyrir sama tapi eda
tjoni.

34. Verkkaupi og adrir rétthafar skulu ekki hafa uppi krofur gegn neinum
00rum KPMG-adila en vidsemjanda samkvaemt verksamningnum
vegna taps eda tjons verkkaupa eda annars rétthafa sem stafar af
pjonustunni eda stendur i tengslum vid hana.

35. Abyrgd KPMG gagnvart verkkaupa eda 6rum rétthafa fellur nidur
ef tjon stafar af sviksemi, blekkingum eda 60ru sambeerilegu af halfu
verkkaupa eda starfsmanna hans.

36. Verkkaupa ber ad halda KPMG og 60rum KPMG-adilum skadlausum
og baeta, endurgreida og vernda gegn hverju pvi tapi, tjoni, Gtgjoldum
eda abyrgd sem Dessir adilar verda fyrir, sem verdur vegna eda i
tengslum vid eftirfarandi adstaedur:

e Hvers konar brot verkkaupa gegn skyldum sinum samkvaemt
verksamningnum og hvers kyns krofur sem pridji adili eda annar

rétthafi gerir eda hotar ad gera og leida af, orsakast af eda tengjast
sliku broti, eda

e hvers konar afhendingu verkkaupa 4 afurdum pjonustu KPMG, i
hluta eda heild, til pridja adila an pess ad getid hafi verid um pa
fyrirvara sem fjallad er um i 1id 21 i pessum vidskiptaskilmalum, ad
pvi er vardar radgjof sem eingdngu er veitt i pagu verkkaupa.

Réttindi pridju adila

37. Med verksamningnum er ekki stofnad til eda stefnt ad pvi ad stofna
til nokkurra réttinda til handa pridja adila, p. & m. modurfélags
verkkaupa pegar pad & vid. Ad pvi marki sem 16g leyfa 4 pridji adili
engan rétt til ad framfylgja eda byggja a neinu akvadi verk-
samningsins sem berum ordum eda samkvamt tulkun pess veitir eda

kann a0 veita pridja adila einhvern rétt eda réttindi, beint eda dbeint.
Enginn KPMG-adili telst vera pridji adili i skilningi pessa lidar.

Timamork krafna

38. Krafa verkkaupa eda annars rétthafa vegna taps eda tjons er orsakast
eda leidir af verksamningnum eda tengist honum, skal sett fram an
astaedulauss drattar og innan beirra marka sem tilgreind eru i 16gum
um fyrningu kréfuréttinda nr. 150/2007.

Uppsogn, riftun o.fl.

39. Sérhver adili verksamningsins getur hvenar sem er sagt honum upp
med fyrirframgefinni skriflegri tilkynningu til hins adilans med 30
daga fyrirvara. AOdili verksamningsins getur rift samningnum
fyrirvaralaust ef synt er fram a verulegar vanefndir 4 samningnum eda
ef adili uppfyllir ekki skyldur sinar og verdur ekki vid askorun um ad
baeta ur innan priggja daga. Riftun er einnig heimil ef breytingar verda
4 16gum, reglum eda stédlum sem leida til pess ad KPMG er 6heimilt
ad veita pjonustuna. Uppsogn eda riftun samkvemt pessum 1id hefur
ekki ahrif & nein réttindi sem adili kann ad hafa 6dlast adur en
uppsognin eda riftunin & sér stad, og allt pad fé sem greida ber KPMG
samkvemt verksamningnum skal ad fullu verda gjaldkreft pegar
uppsdgn eda riftun kemur til framkvaemdar.

40. Ad pvi marki sem landslog framast leyfa skulu dkvaedi pessara
almennu vidskiptaskilmala gilda afram pé verksamningur renni ut,
honum er sagt upp eda rift.

Force Majeure

41. Hvorugur adili skal talinn hafa vanefnt verksamning eda bera abyrgd
4 tofum tengdum skyldum adilanna vid framkvaemd pjonustunnar
samkvemt verksamningnum vegna 6vidradanlegra ytri atvika sem
peim verdur af sanngirni ekki kennt um. Hvor adili um sig skal p6
tilkynna hinum an tafar um slik atvik og gera pad sem i hans valdi
stendur til ad sja til pess ad stadid verdi vid akveedi verksamningsins.

Umbod

42. Verkkaupi sampykkir og fellst 4 akvaedi verksamningsins og almennu
vidskiptaskilmalanna fyrir sina hond og annarra rétthafa eftir pvi sem
vid getur att. Verkkaupi abyrgist ad sa sem undirritar verksamning
fyrir hans hond hafi umbod til pess ad skuldbinda verkkaupa.

43. Sa sem undirritar verksamninginn fyrir hond KPMG ber abyrgd a
samskiptum vid verkkaupa vardandi framkvamd pjonustunnar.

Logsaga og varnarping

44. Verksamningurinn eda almennu vidskiptaskilmalarnir skulu ekki i
neinum atridum hefta KPMG eda endurskodanda sem starfar hja
KPMG vid ad uppfylla hvers konar skyldur eda skuldbindingar sem
kvedid er 4 um i islenskum 16gum um endurskodendur.

45. Um verksamninginn og almennu vidskiptaskilmalana gilda islensk
16g og skal visa agreiningi peim tengdum til Héradsdoms Reykjavikur
naist ekki samkomulag milli adila.



Vidauki 2

Skilmalar KPMG vardandi vinnslu persénuupplysinga

Skilmalar pessir vardandi vinnslu personuupplysinga eiga vid um
vinnslu KPMG ehf. og KPMG Loégmanna ehf. (,L,KPMG®) &
personuupplysingum i tengslum vid pjonustu sem KPMG veitir
vidskiptavini  (,,verkkaupa®“) og eru til vidbotar skilmalum
verksamnings, pjonustusamnings, bréfs um endurskodun og almennra
vidskiptaskilmala KPMG, nema 6dru visi hafi verid um samid milli
KPMG og verkkaupa.

Skilgreiningar

Skilgreiningar sem fram koma i almennum vidskiptaskilmalum KPMG
gilda einnig um skilmala pessa. Ef ekki er annad tekid fram, skulu
hugtok sem fram koma i 16gum nr. 90/2018 um personuvernd og
vinnslu personuupplysinga og Reglugerd Evropupingsins og radsins
(ESB) 2016/679 (,,GDPR-reglugerdin®) hafa sému merkingu i
skilmalum pessum.

Hlutverk KPMG vid vinnslu personuupplysinga

1. KPMG er endurskodunarfyrirteeki samkvemt 16gum um
endurskodendur nr. 79/2008. Vid endurskodun er KPMG bundid af
fyrirmaelum laga um endurskodendur og annarrar 16ggjafar, auk
alpjoolegra stadla um endurskodun og sidareglna fyrir
endurskodendur. Endurskodanda ber ad vera ohadur i storfum
sinum og pvi dkvardar KPMG tilgang og adferdir vid vinnslu
personuupplysinga sem motteknar hafa verid fra verkkaupa i
tengslum vid endurskodun eda adrar lagaskyldur endurskodanda.
Af pvi leidir a0 KPMG telst abyrgdaradili beirrar vinnslu
persénuupplysinga sem kann ad fara fram i tengslum vid
endurskodunarverkefni eda hlidsted 16gbundin verkefni. Ad 60ru
jofnu telst KPMG einnig &byrgdaradili i tengslum vid
radgjafarverkefni, nema 60ru visi sé kvedid 4 1 samningi.

KPMG Légmenn ehf. er 16gmannsstofa og starfar samkvemt
16gum um l6gmenn nr. 77/1998. Vid vinnslu persénuupplysinga i
tengslum vio 10gfraediradgjof og Onnur logmannsstorf teljast
KPMG Logmenn ehf. ad 60ru jofnu abyrgdaradilar.

2. 1 66rum tilvikum kann pjonusta KPMG ad felast, ad hluta eda 6llu
leyti, i vinnslu persénuupplysinga 1 afmoérkudum tilgangi eftir
fyrirmaelum verkkaupa, og telst KPMG pa vinnsluadili viokomandi
personuupplysinga.  Verkefni 4 bord vid launavinnslu,
bokhaldspjonustu og framtalsgerd falla almennt i pennan flokk.

Skyldur KPMG sem abyrgdaradila

3. I peim tilvikum par sem KPMG er &byrgdaradili vinnslu ber
fyrirteekinu ad fylgja fyrirmelum gildandi persénuverndarloggjafar
a hverjum tima og sja til pess ad vinnsla personuupplysinga sé i
samraemi vid personuverndaryfirlysingu KPMG.

Skyldur verkkaupa sem abyrgoaradila

4. AJ pvi marki sem verkkaupi telst abyrgdaradili peirrar vinnslu sem
fram fer i tengslum vid tiltekid verkefni ber verkkaupa ad uppfylla
allar peer lagaskyldur sem gildandi personuverndarloggjof &
hverjum tima leggur & herdar abyrgdaradila.

Umfang vinnslu KPMG a personuupplysingum fyrir _hénd
verkkaupa

5. 1 peim tilvikum par sem KPMG er vinnsluadili kann vinnsla
persénuupplysinga ad na til nafna, simantimera, netfanga og
starfsheita starfsmanna og/eda vidskiptavina verkkaupa. Umfang,
edli og timalengd vinnslunnar raedst af verksamningi adila og, eftir
pvi sem vid getur att, lagafyrirmalum og samkomulagi adila.

Skyldur KPMG sem vinnsluadila

6. 1 peim tilvikum par sem KPMG er vinnsluadili persénuupplysinga
verkkaupa, ber KPMG ad:

®  vinna persénuupplysingar i samraemi vid peaer skyldur sem hvila &
vinnsluadila samkvemt gildandi personuverndarloggjof &
hverjum tima;

® vinna persOnuupplysingar eingéngu samkvaemt skjalfestum
fyrirmaelum verkkaupa i verksamningi eda samkvamt sidara
samkomulagi, nema lagafyrirmali bjodi annad. Telji KPMG ad
fyrirmeeli verkkaupa fari i baga vid 16g skal KPMG tilkynna
verkkaupa um pad skriflega;

® tryggja ad starfsmenn sem koma ad vinnslu persénuupplysinga
hafi gengist undir trinadarskyldu;

® framkvema par teknilegu og skipulagslegu radstafanir sem
KPMG telur videigandi til ad tryggja vidunandi oryggi vinnslu
med hlidsjon af ahaettu;

® adstoda verkkaupa med videigandi taknilegum og
skipulagslegum radstofunum, ad pvi marki sem hagt er, vid ad
uppfylla skyldu verkkaupa til ad svara beidnum um ad skradir
einstaklingar fai neytt réttar sins samkvemt akvadum
persoénuverndarloggjafar;

® adstoda verkkaupa vid ad tryggja ad skyldur verkkaupa
samkveemt 32.-36. gr. GDPR-reglugerdarinnar séu uppfylltar, ad
teknu tilliti til edlis vinnslu og peirra upplysinga sem KPMG eru
tilteekar. KPMG askilur sér rétt til ad krefja verkkaupa um
greidslu edlilegs kostnadar vid ad veita slika adstod;

® samkvaemt beidni verkkaupa og ad vali hans, eyda eda skila
verkkaupa 6llum personuupplysingum vid lok pess verks sem
vinnsla lytur ad. Jafnframt ber KPMG ad eyda ollum afritum
gagna nema melt sé fyrir um vorslu peirra i 16gum,
stjornvaldsreglum eda faglegum reglum sem KPMG er bundid af;

®  lata verkkaupa i té allar paer upplysingar sem naudsynlegar eru til
ad syna fram & ad skilmalum pessa akvadis hafi verid fylgt,
samkveemt beidni verkkaupa og innan edlilegs timafrests;

® tilkynna verkkaupa an astedulauss drattar ef vart verdur vio
Oryggisbrest vid medferd peirra personuupplysinga sem verkid
lytur ad.

Uttektir



KPMG

7.

[ peim tilvikum par sem KPMG er vinnsluadili skal verkkaupa
gefinn kostur & ad framkvema uttektir samkvaemt gagnkvemu
samkomulagi adila og med edlilegum fyrirvara, ad pvi marki sem
slikt fer ekki i baga vid faglega trunadar- og pagnarskyldu KPMG,
og skal KPMG leggja sitt af morkum til slikra uttekta. Sé uttekt
unnin af pridja adila i umbodi verkkaupa er skilyrdi ad sa adili sé
ekki beinn samkeppnisadili KPMG. Uttektir geta falist i konnun og
yfirferd 4 upplysingadryggisstefnu vinnsluadila og 6drum
videigandi gognum sem taka til Oryggisradstafana tengdum
persoénuupplysingum og/eda i vidredum, um upplysingadryggi og
Oryggisradstafanir, vid pa starfsmenn vinnsluadila sem bera dbyrgd
a upplysingadryggi, medferd gagna og framkveemd verkefnis.

Viobétarvinnsluadilar

8.

{ peim tilvikum par sem KPMG er vinnsluadili heimilar verkkaupi
a0 KPMG nyti sér pjonustu viobdtarvinnsluadila vid vinnslu
personuupplysinga, ad pvi tilskildu ad slikir viobotarvinnsluadilar
starfi samkvaemt skilmalum sem séu efnislega samberilegir pvi
sem fram kemur i skilmalum pessum og starfi ad 60ru leyti i
samreemi vid akveadi gildandi personuverndarloggjafar.

Flutningur persénuupplysinga

9.

[ peim tilvikum par sem KPMG er vinnsluadili skal KPMG ekki
flytia ~ persénuupplysingar  til  landa  utan  Evropska
efnahagssvaedisins nema um sé ad raeda flutning sem stydst vid
heimild & grundvelli akvordunar sem fellur undir 16. gr. laga nr.
90/2018 um persoénuvernd og vinnslu perséonuupplysinga, eda &

grundvelli annarra heimilda til flutnings sem melt er fyrir um i
gildandi personuverndarloggjof a hverjum tima.

Onnur skilyrdi fyrir vinnslu persénuupplysinga

10. Verkkaupi er upplystur um ad mogulega kann hann, starfsfolk hans
eda alrir tengdir adilar ad purfa ad sampykkja sérstaklega adra
skilmala, notkunarreglur eda personuverndarreglur af halfu KPMG
(eda annarra KPMG-fyrirtekja) til ad geta nytt sér tiltekna
virdisaukandi pjonustupztti (t.d. vefviomot eda kerfislausnir sem
audvelda veitingu pjonustu) sem i bodi er 4 hverjum tima.

Abyrgé

11. Skilmalar verksamnings, pjonustusamnings, bréfs um endurskodun
og almennra vidskiptaskilmala KPMG um abyrgd og takmorkun
hennar eiga einnig vid um bessa skilmala vardandi vinnslu
personuupplysinga. Pratt fyrir framangreint skulu KPMG og
verkkaupi, hvor fyrir sig, einir bera abyrgd 4 peim
stjornvaldssektum eda 6drum vidurlogum sem & hvorn adila kunna
ad vera 10gd af peim yfirvoldum sem fara med framkvaemd
personuverndarloggjafar i hvada landi sem er, ef slik yfirvold hafa
komist ad bindandi nidurstédu um ad sa adili hafi brotid gegn
skyldum sinum samkvamt gildandi personuverndarloggjof.

Forgangur

12. Ef misr@mi reynist vera milli pessara skilmala og almennra
vidskiptaskilmala KPMG ganga pessir skilmalar framar
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